
 
                

 
 

Protocollo e data (vedi segnatura) 
 
Circolare n. 207​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       Al Personale Docente  

      Al DSGA  
      Al Sito Web 
 

                    
Oggetto: Progetto di accompagnamento “Educazione al rispetto e alla parità di genere” 
 

Si trasmette in allegato la nota ministeriale prot. n. 1705 del 15/04/2026, relativa al progetto 

di accompagnamento “Educazione al rispetto e alla parità di genere”, promosso dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito, in collaborazione con INDIRE, rivolto a tutte le scuole di ogni grado 

sull’intero territorio nazionale.  

Il progetto, di durata triennale, prevede il coinvolgimento dell’intera comunità educante e ha 

come principale obiettivo la diffusione di una cultura del rispetto e della parità di genere, all'insegna 

di relazioni corrette ed empatiche. 

Le attività saranno così articolate (Primo Anno entro il termine dell’anno scolastico 2025/26):  

• Durata: Il percorso prevede un totale di 20 ore di formazione  

• Struttura: La formazione si articola in due momenti: una prima fase propedeutica (quadro 

teorico e normativo) seguita da una fase di approfondimento personalizzabile in base ai bisogni 

dell’istituto; 

• Modalità: La formazione è erogata principalmente in modalità asincrona attraverso moduli 

brevi e video-lezioni, per facilitare la conciliazione con l’attività lavorativa.  

Le attività sono fruibili tramite la piattaforma dedicata gestita da INDIRE: 

https://educarealrispettoeallaparita.indire.it/ . 

La piattaforma resterà aperta per l’intera durata del progetto e sarà regolarmente aggiornata 

con nuovi materiali e spazi di confronto tra le scuole.  

Considerata la rilevanza educativa e sociale dell’iniziativa che pone l’accento sulla scuola come 

ambiente inclusivo, si auspica la più ampia partecipazione da parte di tutto il personale scolastico. 

 

​                          ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           Il Dirigente Scolastico 
                Prof.ssa Teresa Mazzamurro 

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, c. 2 D. Lgs. n.39/93) 

 




